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RESOLUCION N° 038
SANTA ROSA, 25 de marzo de 2021

VISTO:

El expediente N° 2970/2015 registro de Rectorado, caratulado: “s/Aprobar el
protocolo de intervencion institucional ante denuncias por violencia de género, acoso sexual y
discriminacion de género en dependencias de la UNLPam”; y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la UNLPam, en sus Bases y Objetivos establece que: “La
Universidad es una comunidad de docentes, estudiantes, graduados y personal no docente.
Procura la formacion integral y arménica de sus componentes e infunde en ellos rectitud
moral, responsabilidad civica y convicciones democraticas. Forma investigadores originales,
profesionales idéneos y docentes de carrera, socialmente comprometidos y dispuestos a
servir a un modelo de pais politicamente libre, econémicamente independiente y socialmente
justo”. “...Es esencialmente democrética y como tal afirma y defiende la doctrina democratica.
Es prescindente en materia ideoldgica, politica y religiosa, asegura dentro de su recinto la
mas amplia libertad de investigacion y de expresion, pero no se desentiende de los hechos y
procesos sociales, politicos e ideoldgicos, sino que los estudia cientificamente y procura
aportar soluciones superadoras”.

Que el Articulo 35° establece que las reglamentaciones que dicte el Consejo
Superior de la Universidad deben asegurar: “que la integridad moral y la rectitud civica y
universitaria sean condiciones fundamentales de los profesores y que la carencia de tales
condiciones no puede compensarse con méritos intelectuales”.

Que en su Articulo 60° plantea que “la Universidad es un instrumento de
mejoramiento social al servicio de la Nacion y de los ideales de la humanidad. En su seno no
se admiten discriminaciones de tipo religioso, racial, econémico, ideoldgico, politico ni
originadas en discapacidades”.

Que asimismo el Articulo 67° reza que ‘la Universidad estimula todas aquellas
actividades que contribuyen sustancialmente al mejoramiento social del pais, al afianzamiento
de las instituciones democraticas y, a través de ello, a la afirmacion del derecho y la justicia”.

Que el Consejo Superior cre6 el “Programa Académico Institucional de Derechos
Humanos (PAIDH)” por Resolucion N° 55/12, para la generacidn de espacios institucionales y
académicos en la Universidad, con el objeto de fortalecer el sistema de proteccion de
Derechos Humanos.

Que agrupaciones estudiantiles con y sin representacion en el Consejo Superior
expresaron la necesidad de contar con un Protocolo de intervencién institucional ante
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situaciones de violencia de género, acoso sexual y discriminacion de género en la UNLPam y
elaboraron una propuesta (fs. 8/11).

Que el Consejo Superior aprob6 por Resolucion N° 317/2016 las directrices de la
Politica Institucional contra todo tipo de violencia en la UNLPam, con el propésito de
visibilizar, sensibilizar, prevenir y evitar conductas violentas dentro de la comunidad
universitaria.

Que de acuerdo a las directrices establecidas en dicha norma, la UNLPam “ejecuta
las acciones necesarias para garantizar y vigilar el cumplimiento de estas politicas
institucionales y su permanente y oportuna adaptacion a las necesidades de la poblacion
universitaria”.

Que a su vez el Plan Estratégico y Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020,
aprobado por Resolucién N° 402/2016 del Consejo Superior, establece como objetivos
estratégicos “profundizar y transversalizar el abordaje de los Derechos Humanos en la
UNLPam” y “desarrollar una politica institucional orientada a la atencién y prevencion de la
violencia en sus diferentes formas (sexual, fisica, psiquica, laboral u otras)”.

Que a nivel internacional existen legislaciones que abordan la tematica de la violencia
de género con el fin de garantizar el cumplimiento de derechos en este sentido, tales como la
Convencion Internacional sobre todo tipo de Discriminaciéon hacia la Mujer, ONU 1976,
ratificada en Argentina en 1985 y con rango constitucional desde 1994 (Articulo 75, inciso 22
de la Constitucion Nacional); y la Convencion Interamericana para la Prevencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia hacia la Mujer (OEA, Belém do Para, 1994), ratificada en
Argentina en 1994.

Que la Ley Nacional N° 26.485 “Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales” fue sancionada y promulgada en 2009.

Que existen antecedentes en el Sistema Universitario Nacional respecto a la
aprobacion de protocolos de intervencion en casos de acoso sexual, hostigamiento sexual o
discriminacién y/o violencia de género (UNR, UBA, UNCO, UNC, UNCU, UNSAM, UNLu,
UNPSJB, UNER, UNSJ, UNaM).

Que el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Universidades
Nacionales en sus articulos 22° y 23° indican “... la Institucién Universidad Nacional debe
velar para que en su ambito no se produzcan situaciones de acoso laboral y/o mobbing y/o
acoso sexual’; “...los signatarios se comprometen a eliminar cualquier norma, medida o
practica que pudiera producir arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual fundado en
razones politicas, gremiales, de género, orientacion sexual...”.
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Que la sociedad, de la que la UNLPam es parte, atravesaba -y aun lo hace- un
proceso de visibilizacién y desnaturalizacién de las distintas formas de violencia, y dada la
vulnerabilidad de las victimas de estas situaciones de violencia, el Consejo Superior
considerd necesario contar con herramientas que permitan una rapida resolucién que
garantice sus derechos.

Que en funcién del vacio normativo en materia de actuacion ante denuncias por
violencia de género, acoso sexual y discriminacion de género en las dependencias de la
Universidad Nacional de La Pampa, y la necesidad de adoptar medidas generales para
asegurar la integridad de las personas y el respeto mutuo de quienes integran la comunidad
universitaria, el Consejo Superior de la UNLPam aprob6 en el afio 2017, mediante Resolucion
N° 310/17, el “Protocolo de intervencién institucional ante situaciones de violencia de género,
acoso sexual y discriminacion de género en la UNLPam”.

Que ademas de la intervencion de quienes integraban el Consejo, la elaboracion del
Protocolo contd con el aporte de la Catedra Libre Extracurricular de Educacion Sexual
Integral y Derechos Sexuales y Reproductivos, del Instituto de Ciencias de la Educacion para
la Investigacion Interdisciplinaria (ICEll), de la Comisién Directiva de la Asociacion de
Docentes Universitarios de la UNLPam (ADU), del Foro Pampeano por el derecho al aborto
legal, seguro y gratuito y de Mujeres por la Solidaridad, del Programa Académico Institucional
de Derechos Humanos, y del Observatorio de Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Juridicas.

Que mediante el Articulo 1° de la Resolucion N° 447/2017 se aprob6 la apertura de
la Convocatoria para integrar la Comision de Intervencion en el marco del Protocolo de
intervencion institucional ante situaciones de violencia de género, acoso sexual y
discriminacion de género en la UNLPam, en tanto por el Articulo 2 ° de dicha Resolucion se
aprobo la conformacion del Comité de seleccion.

Que en virtud del Articulo 3° se le solicito a la Secretaria Legal y Técnica que designe
a un representante con titulo de Abogado/a que actuara como asesor/a juridico/a de la
Comision de Intervencién, mientras que segun lo previsto en el Articulo 4° de la Resolucién
N° 447/2017 del Consejo Superior, se le requirié a la Catedra Extracurricular de Educacién
Sexual Integral y Derechos Reproductivos de la Facultad de Ciencias Humanas que remitiera
a este Cuerpo dos (2) integrantes para conformar el Comité de Intervencion.

Que también se solicitd al Observatorio de Derechos Humanos de la Facultad de
Ciencias Economicas y Juridicas que elevara un (1) integrante para conformar el Comité de
Intervencion.
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Que la citada Resolucion N° 447/2017 omitié solicitar a la Coordinacion del Programa
Académico Institucional de Derechos Humanos que elevara a este Cuerpo un integrante del
Programa Académico Institucional de Derechos Humanos de la UNLPam.

Que mediante Resolucién N° 21/2018 se aprobd lo actuado por la Comisién de
Seleccion integrada segun Resolucién N° 447/2017 del Consejo Superior y se designo -por el
término de dos afios- a las integrantes de la Comisién de Intervencion.

Que mediante Resolucion N° 149/2018 del Consejo Superior, se llamé a seleccién de
aspirantes a Referente Responsable de la Intervencion dedicado a aspirantes que tuvieran el
titulo de abogadalo con formacién especifica disciplinar vinculada con la tematica, y mediante
Resolucién N° 148/2018 del Consejo Superior, se llam6é a seleccion de aspirantes a
Referente Responsable de la Intervencién dedicado a aspirantes que tuvieran el titulo de
psicologalo con formacion especifica disciplinar vinculada con la tematica.

Que mediante Resoluciones N° 285/18 y N° 286/18 se le asign6 funciones desde el 1
de agosto de 2018 y hasta el 31 de julio de 2019 a la abogada Maria Josefina KENNY
CAZANAVE vy a la Psicéloga Maria Eugenia GAMBULLI, respectivamente, a los efectos de
desempefiar el cargo de Referentas Responsables del Protocolo de Intervencion Institucional
ante situaciones de violencia de género, acoso sexual y discriminacion de género.

Que por Resolucion N° 264/19 de Consejo Superior, y previa presentacion por parte
de la Comisién de Intervencién del Informe del Articulo 27° aludido, se resolvio asignar
funciones a las profesionales nombradas, desde el 01 de agosto de 2019 y hasta el 31 de
julio de 2020, las que fueron prorrogadas de manera extraordinaria hasta el 31 de diciembre
de 2020, mediante Resolucidén N° 197/2020 de este Cuerpo.

Que por otra parte, la designacion de la Comision de Intervencion vencio el 20 de
febrero del afio en curso y en virtud de la situacion de pandemia (COVID-19) y las
consiguientes razones epidemiolégicas y medidas de aislamiento y/o distanciamiento,
continuaron funcionando en ejercicio de las funciones otorgadas por este Cuerpo, razén por
la cual el Consejo Superior dict6 la Resolucion N° 199/2020, por la que reconocio el trabajo
de la Comision de Intervencion del Protocolo a partir del 21 de febrero de 2020, y renovo, por
unica vez, y por el término de un afio, el mandato de dicha Comision de Intervencion, desde
el dia 21 de febrero de 2020 y hasta el dia 20 de febrero de 2021.

Que, en el mismo acto resolutivo, el Consejo Superior considerd que resultaba
necesario llevar a cabo un analisis integral de la Resolucién N° 310/2017 de Consejo Superior
y demas normativa afin, por lo que defini6 la conformacion de una Comision AD Hoc que
revise el Protocolo a la luz de la experiencia del trabajo ya realizado, y con miras a mejorar su
organizacion y funcionamiento.
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Que dicha Comision, creada en el ambito de la Secretaria de Consejo Superior y
Relaciones Institucionales e integrada por un/a Consejero/a Superior por cada Claustro, dos
representantes de la Comision de Intervencion actual, y con el asesoramiento permanente de
la Secretaria Legal y Técnica, se reuni6 regularmente durante los meses de octubre y
noviembre, y a partir del debate, revisidén de préacticas y la busqueda de consensos, elabor6
una propuesta de reforma integral, la que fue presentada a este Cuerpo en la reunién
extraordinaria del 23 de diciembre de 2020.

Que este Cuerpo, conforme el Articulo 89° del Estatuto, tiene “funciones normativas
generales, de definicion de politicas y de control: a) ejercitar la jurisdiccion superior
universitaria. ... d) dictar los reglamentos convenientes para el régimen comun de los estudios
y disciplina general de la universidad; ... v) disponer las normas que regiran el juicio
academico de los profesores; v bis) reglamentar la constitucion y funcionamiento del tribunal
universitario; ... y) todo lo demas que explicitamente no esté reservado a la Asamblea, al
Rector o a las Facultades.”.

Que la Comisién de Legislacion y Reglamentos emite despacho en tal sentido el
que, puesto a consideracion del Cuerpo en Sesién Ordinaria del dia de la fecha, se aprueba
en general por unanimidad.

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Protocolo de intervencion institucional ante situaciones de
violencia de género, acoso sexual y discriminacién de género en la UNLPam”, segun el
Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Establecer que el Protocolo aprobado por el Articulo 1° sera el procedimiento
a aplicar en las situaciones previstas en el Articulo 5° del Anexo de la presente Resolucion y
reemplaza al Juicio Académico, aprobado por Resolucion N° 2/11 del Consejo Superior y sus
modificatorias, en tales circunstancias.

ARTICULO 3°: Derogar la Resolucién N° 310/17 de este Consejo Superior.

ARTICULO 4°: Encomendar a la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria, con el
asesoramiento de la Comision de Intervencion y de las Referentas, la promocidn de acciones
de sensibilizacién, difusion y formacion sobre la problematica abordada, asi como fomentary
favorecer acciones que eliminen la violencia de género, el acoso sexual y la discriminacion
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por razones de género, identidad de género u orientaciéon de género en el dmbito de la
UNLPam.

ARTICULO 5: Encomendar a todas las dependencias de la UNLPam asistir a las personas
denunciantes que asi lo requieran.

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de la Secretaria de Cultura y
Extensién a los efectos de su mas amplia difusién, demés Secretarias de la Universidad y de
todas las Unidades Académicas. Cumplido, archivese.

Firmado /" Firmado
digitalmente / digitalmente por
por Abog. Ay -’{:;;::'7“;"} Oscar D. Alpa
Sebastian Pais W e e Ubicacion: Santa
Rojo Rosa
Secretaria de Consejo Superior Presidencia
y Relaciones Institucionales Consejo Superior

Universidad Nacional de La Pampa Universidad Nacional de La Pampa
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ANEXO
Articulo 1°. Objetivos.
Se sanciona el presente Protocolo en el ambito de la UNLPam para:

- Garantizar un ambiente libre de cualquier tipo de accidn violenta, discriminatoria y/o de
acoso por razones de identidad sexual y/o de género.

- Prevenir el desarrollo de cualquiera de estas acciones.

- Garantizar un ambito de contencion, confianza, acompafiamiento y cuidado para las
personas afectadas por una situacion de violencia de género, discriminacién y/o acoso.

- Garantizar un espacio de reflexion, deconstruccion y formacion acerca de las violencias,
para las personas denunciadas.

- Promover acciones de sensibilizacion, difusion y formacién en las problematicas objeto de la
presente normativa.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

Este procedimiento rige para las relaciones educativas y/o de empleo y/o contractuales que
se desarrollen en el ambito de la Universidad Nacional de La Pampa, sea:

a. En el ambito de la UNLPam, sus dependencias o0 anexos.

b. Fuera del ambito de la UNLPam, sus dependencias o anexos, a través de medios
telefonicos, virtuales o de otro tipo y que estén contextualizados en el marco de las relaciones
educativas y/o de empleo y/o contractuales.

Articulo 3°. Alcance.

Este procedimiento se aplica a los comportamientos y acciones que involucren a:
a. Autoridades superiores y funcionarios/as de esta Universidad,

b. Docentes y no docentes, cualquiera sea su condicion laboral,

c. Estudiantes, cualquiera sea su situacion académica,

d. Personal académico temporario o visitante,
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e. Graduados/as.

f. Terceras personas que presten servicios no académicos en forma permanente o temporal.
g. Terceras personas en el marco de una relacion educativa.

Articulo 4°. Principios rectores.

a. Asesoramiento. La/s personals que consulten y/o denuncien seran asesoradas por las
Referentas Responsables y dependencias de la UNLPam que se consideren necesarias,
acerca de los pasos administrativos y legales y de los alcances y/o problematicas que implica
este protocolo.

b. Confidencialidad. La persona que efectle una consulta o presente una denuncia sera
tratada con el mayor respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su exposicién sin
menoscabo de su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos.

En todo momento se deberéa resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones
que decida realizar, asi como en la confidencialidad de los datos que expresamente
manifieste querer mantener en reserva.

A fin de mantener la confidencialidad de los datos de la persona denunciante, se dara a
conocer lo estrictamente necesario para garantizar el derecho de defensa de la/s personals
sefialadas como responsable/s de los hechos denunciados.

c. Contencion. La persona denunciante deberd ser acompafiada y contenida por las
Referentas Responsables y dependencias de la UNLPam durante todo el proceso, y en
instancias posteriores si lo requiere.

d. No revictimizacion. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos y/o todo
otro tipo de situacion intimidatoria, tanto respecto de la/s personal/s denunciante/s como de
las personas que presten testimonio.

Articulo 5°. Situaciones.

Este procedimiento incluye situaciones de acoso, violencia sexual y discriminacién basadas
en el sexo y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género, que tengan por objeto o por resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o
anular el reconocimiento, goce, ejercicio de los derechos, o afecte la integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
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Las situaciones sefialadas en este articulo pueden llevarse a cabo por cualquier medio
comisivo, incluyendo la omision, y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de
manera general a un grupo o poblacion.

Articulo 6°. Principios procedimentales.

Son principios rectores del procedimiento disciplinario establecido en este Reglamento los
siguientes:

a. La sumariedad, concentracion y celeridad procesales.

b. La oralidad.

c. La inmediacion.

d. La amplitud de los medios probatorios.

Articulo 7°. Debido proceso.

Toda persona que haya sido denunciada por haber presuntamente incurrido en alguna de las
situaciones establecidas en el Articulo 5°, tendran los siguientes derechos en el marco del

procedimiento establecido en el presente Reglamento. El debido proceso supone los
siguientes derechos:

a. Derecho a la intimacion e imputacion.

b. Derecho a ser oido/a y a ofrecer la prueba de descargo que se estime pertinente.

c. Derecho a un plazo razonable para ejercer la defensa.

d. Derecho a hacerse representar y asesorar por un/a profesional en derecho.

e. Derecho a la notificacion de la decision final.

f. Derecho a recurrir la decision final, en los términos previstos en el presente Reglamento.
Articulo 8°. Estado de inocencia.

La persona denunciada debera ser considerada inocente en todas las etapas del
procedimiento.

Articulo 9°. Partes.
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Tendran la condicién de parte en el procedimiento por situaciones establecidas en el Articulo
5°:

a. La/s personals denunciante/s.

b. La/s personals denunciada/s.

Articulo 10°. Derechos.

La condicién de parte otorga todos los derechos inherentes a ella, entre ellos:
a. El derecho a ser informada de los alcances y fines del procedimiento.

b. El de ser asistida y defendida por un/a profesional en derecho. Para tal efecto, podra
designar por su cuenta a un/a abogado/a de su confianza. Ninguna de las partes podra ser
defendida por méas de dos profesionales en derecho en forma simultanea.

c. El de contar con la asistencia de consultores/as de una ciencia o técnica, a designar por
ella, previa autorizacion de la Comision de Intervencion. Las personas consultoras podran
acompafiar a la parte con quien colaboran a la comparecencia, y auxiliarla en los actos
propios de su funcion.

d. La persona denunciante contara con las Referentas Responsables a los efectos de que le
brinden asistencia emocional y juridica. Durante todo el proceso podré contar con una
persona de su confianza que la asista emocional y psicolégicamente. Quienes asistan a la
persona denunciante no tendran participacion en las etapas de anélisis de pruebas y
determinacion de la sancién, sin perjuicio de que podran formular las recomendaciones que
estimen necesarias para evitar o disminuir los riesgos que puedan ocasionarse a la salud
psiquica de la denunciante.

e. El de realizar consultas sobre el expediente.

f. El de ofrecer cualquiera de los medios de prueba admitidos por el ordenamiento juridico y el
de intervenir en los actos que incorporen elementos probatorios.

g. El de formular las peticiones, argumentos y observaciones que considere oportunas y el de
rebatir cuanto les sea contrario, sin perjuicio de que la Comisién de Intervencién y/o los
drganos competentes ejerzan los poderes de ordenacién e instruccidn cuando se perjudique
0 entorpezca el curso normal del procedimiento.

h. Ser notificada fehacientemente del/los actos administrativos que resuelvan el
procedimiento.
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Articulo 11°. Comision de Intervencion.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos se conformard una Comision de
Intervencion compuesta por once (11) integrantes a designar por el Consejo Superior de la
UNLPam:

- un/a representante del claustro docente, regular, interino/a o suplente, mientras mantenga
alguna de esas condiciones.

- un/a representante del sector no docente.

- tres representantes del estudiantado, con alguna de las siguientes condiciones: ingresante,
estudiante regular, estudiante activo/a no regular, estudiante inactivo/a.

- un/a representante del claustro de graduados.

- dos representantes de la Catedra Extracurricular de Educacion Sexual Integral y Derechos
Reproductivos de la Facultad de Ciencias Humanas.

- un/a representante del Programa Académico Institucional de Derechos Humanos de la
UNLPam.

- un/a representante del Observatorio de Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Juridicas.

- un/a representante del Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género de la Facultad de
Ciencias Humanas.

A los fines de prestar asesoramiento juridico a la Comision de Intervencion, la Secretaria
Legal y Técnica de la UNLPam designara un/a representante, con titulo de abogado/a, con
formacion y/o trayectoria en perspectiva de género y derechos humanos.

Art. 12°. Duracion, seleccion y renovacion de la Comision de Intervencion. Las personas
que integren la Comision de Intervencion permanecen en sus funciones por un plazo de 2
(dos) afios, y podran ser renovadas por un plazo idéntico, por Unica vez.

La integracion total de la Comision de Intervencion se hara por partes, por un lado y
primeramente se renovaran las representaciones de los claustros, y luego las
representaciones de la Catedra, el Programa, el Observatorio y el Instituto.

Para el caso de que por circunstancias extraordinarias no se pudiera renovar o integrar en
tiempo la Comisién, el mandato de la que se encuentre vigente se considerara
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automaticamente prorrogado, hasta tanto se pueda proceder en los términos de la presente
Resolucion.

El Consejo Superior, a los efectos de designar representantes de docentes, estudiantes,
graduados/as y del sector no docente, debera realizar una convocatoria publica y abierta en
el ambito de la UNLPam, con un periodo de difusién no inferior a 15 dias corridos y de
inscripcién no inferior a 5 dias corridos.

La confeccion del orden de mérito a los fines de la designacion estara a cargo de un Comité
de Seleccidn integrado por una representacion titular y una suplente de los claustros docente,
graduados y estudiantes, y del sector no docente, del Consejo Superior, a designar de entre
quienes integran dicho Cuerpo y un/a integrante de la Comisién de Intervencion saliente que
no se postule para su renovacion.

El Comité de Seleccion, a los fines de confeccionar el orden de mérito, debera considerar y
ponderar la formacion formal o informal de quienes postulen, y su trayectoria en
organizaciones o colectivos, en ambos casos relacionadas con la perspectiva de género y los
derechos humanos. En el caso de las tres representaciones estudiantiles, no podran ser
todas de la misma sede o centro territorial (a excepcion de que todas las personas que
integren el orden de mérito sean de una unica Sede o Centro).

A fin de designar las restantes representaciones que integran la Comision de Protocolo, se
requerira por nota a los espacios con representacion que indiquen el nombre de la persona a
designar.

Lo operativo de la convocatoria y el requerimiento de representantes estara a cargo de la
Secretaria del Consejo Superior y Relaciones Institucionales o la dependencia que la
reemplace.

Articulo 13°. Deberes.

La Comision de Intervencidn tendra los siguientes deberes:

- Dirigir el procedimiento, impulsarlo de oficio, en los casos que corresponda, y velar por su
rapida solucién.

- Observar la confidencialidad de todas las actuaciones.
- Evitar cualquier dilacion del procedimiento.

- Dictar las recomendaciones dentro de los plazos establecidos.
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- Facilitar la consulta de los expedientes bajo su custodia a quienes tengan derecho a ello, y
en las instancias del procedimiento que corresponda.

Articulo 14°. Funciones.
La Comision de Intervencidn tendra a su cargo:

a. Seleccionar dos (2) Referentas Responsables de la intervencion y el seguimiento, en
funcién del perfil descripto en el Articulo 16° del presente Protocolo.

b. Solicitar el reemplazo de sus representantes en casos de renuncia o de reiteradas
ausencias injustificadas.

c. Elaborar un dictamen escrito, fundado y rubricado por todas sus integrantes, en el que
conste la recomendacién unanime o mayoritaria, que sera elevado a Rectorado, Decanato,
Consejo Superior y/o Consejo Directivo, segun corresponda. De no haber unanimidad,
constara en el dictamen el fundamento de la/s disidencia/s.

d. Elaborar el Informe Anual al que se refiere el Articulo 28° del presente Protocolo.

e. Tramitar las denuncias por las situaciones definidas en el Articulo 5° derivadas por las
Referentas Responsables, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Protocolo, y
elaborar el dictamen correspondiente.

f. Efectuar las investigaciones que estime pertinentes, para lo cual podra solicitar la
colaboracion necesaria de las diferentes instancias universitarias y extrauniversitarias, asi
como la de las autoridades y funcionarios/as de la Institucion.

g. Requerir de las dependencias correspondientes, informacion respecto de si una persona
denunciada presenta antecedentes de sanciones por las situaciones definidas en el Articulo
9° del presente Protocolo.

h. Proponer las medidas cautelares y de protecciéon que estime necesarias y tramitar su
gjecucién ante Rectorado, Decanato, Consejo Superior o Consejo Directivo, segln
corresponda.

i. Adoptar las medidas que correspondan para garantizar que la persona denunciante y quien
vaya a comparecer como testigo de las partes o lo haya hecho, no sufra menoscabo o
perjuicio personal alguno en su empleo o sus estudios.

j. Admitir o rechazar y, en su caso, producir las pruebas ofrecidas por las partes o las que
considere necesario incorporar al procedimiento.
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k. Notificar al Rectorado, Decanato, Consejo Superior o Consejo Directivo, segln
corresponda, de las denuncias recibidas, indicando unicamente el o los claustros o sector
involucrados. En todos los casos debera mantenerse estricta confidencialidad.

|l. Poner en conocimiento a la autoridad superior que corresponda: la negativa de autoridades
o funcionarios/as a colaborar, el entorpecimiento que hagan de la investigacion, el quebranto
de la prohibicion de confidencialidad, o la omisién de denunciar casos establecidos en el
Articulo 5°.

m. Velar por la regularidad del procedimiento, el uso correcto de las facultades procesales y la
buena fe.

n. Habilitar dias y horas inhabiles, o suspender plazos, en los casos en que lo consideren
necesario a los fines del correcto desarrollo del procedimiento.

A. Verificar por los medios que estime pertinentes, el cumplimiento de las medidas cautelares
y de proteccion a las que se refiere el inciso f.

0. Articular con otras dependencias y/o Programas de la UNLPam, organismos o agencias
estatales vinculadas a la tematica, a fin de intervenir sinérgicamente para la consecucion de
los objetivos del presente Protocolo.

p. Cualesquiera otras que pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y que resulten
indispensables para la tramitacion del procedimiento contemplado en el presente Protocolo.

g. Concluir su intervenciéon en el procedimiento, una vez recibida la notificacion de la
resolucion que adopte la autoridad correspondiente.

r. Notificar fehacientemente a las Referentas Responsables de la resolucion que adopte la
autoridad correspondiente.

s. Poner en conocimiento del Consejo Superior en caso de no haber sido informada en
tiempo, de la resolucién de una recomendacion elevada, a fin de que el Cuerpo adopte las
medidas que estime correspondientes.

t. Derivar a la Secretaria Legal y Técnica los expedientes finalizados en materia de las
situaciones definidas en el Articulo 5° a los fines de su clasificacion, archivo y custodia.

u. Promover acciones pedagogicas de sensibilizacion, difusién acerca de la Comisién de
Intervencion y la prevencion de la violencia de género, discriminacion y acoso sexual; asi
como la formacion de las personas interesadas de la comunidad universitaria, en las
problematicas objeto de la presente normativa.
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Articulo 15°. Organizacion interna.

La Comision de Intervencion se organizard anualmente designando en su seno una
Presidencia y una Secretaria, que podran ser reelectas. En ausencia temporal de alguno o
ambos cargos, seran ocupados por quien la Comision decida de entre sus integrantes. La
Comision sesionara con un minimo de cinco (5) integrantes y con la presencia de su asesoria
juridica, cuando ésta sea requerida.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las resoluciones seran adoptadas en forma
fundada por mayoria simple. Quien/es no esté/n de acuerdo con la decision mayoritaria
deberé/n hacer constar las razones de su/s voto/s disidente/s.

Articulo 16°. Referentas Responsables de la Intervencion.

Perfil. Las Referentas Responsables seran muijeres y/o disidencias, una de ellas con titulo de
Psicologa y la otra de Abogada, y ambas con formacion académica y participacion en
organizaciones o colectivos, relacionada con la perspectiva de género, los Derechos
Humanos y la diversidad sexual.

Las Referentas Responsables seran designadas por el Consejo Superior, a partir de un orden
de mérito confeccionado por la Comision de Intervencion, la que tendra a su cargo el proceso
de seleccion de antecedentes. En el caso de que la Comision lo considere necesario y en el
plazo que ésta estipule, podra entrevistar personalmente a cada aspirante.

En el momento de la inscripcion deberan presentar: Curriculum vitae acompafiado de la
documentacién probatoria, fotocopia de titulo de grado y de posgrado (si corresponde),
fotocopia del DNI. Las personas designadas seran retribuidas con un estipendio equiparable
al salario bruto correspondiente a un cargo de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacion
simple, y cumpliran sus funciones en el &mbito de la UNLPam.

Duracion y Renovacion. La designacion sera por el término de un (1) afio y su renovacion
sera aprobada por el Consejo Superior a propuesta de la Comision en funcion del Informe
Anual al que se refiere el Articulo 28°.

Funciones:
a. Recibir consultas y/o denuncias.
b. Acompafiar y asesorar a las personas denunciantes durante todo el proceso.

¢. Informar de la denuncia a la Comision de Intervencion.
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d. Elaborar un informe psicojuridico y remitir a la Comisién en forma conjunta con la denuncia.

e. Comunicar personalmente la recomendaciéon de la Comision de Intervencién a lals
persona/s denunciantes.

f. Intervenir en el procedimiento, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 21°.
g. Elaborar y actualizar el Registro al que se refiere el Articulo 26°.
Articulo 17°. De las consultas y/o denuncias.

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona que se haya visto
afectada por alguna de las situaciones sefialadas en el Articulo 5° y en el contexto descripto
en el Articulo 1° de este Protocolo, o por otra persona con conocimiento directo de alguna de
las situaciones indicadas. Las denuncias realizadas por terceras personas deberan ser
ratificadas por las personas directamente afectadas. Cuando la denuncia no sea ratificada, se
investigara de oficio cuando la presunta victima esté en relacion jerarquica con el denunciado
0 bien esté bajo su esfera de influencia por relaciones o motivos institucionales o académicos.
Las denuncias seran siempre tomadas por las referentas responsables. En caso de que quien
denuncie se dirija en primera instancia a otra persona integrante de la comunidad
universitaria, ésta debera poner en conocimiento a las referentas responsables del hecho en
cuestion. El tratamiento de denuncias y/o consultas es estrictamente confidencial, lo que sera
informado al/a la consultante o denunciante en la primera intervencion.

Las consultas y denuncias se podran recibir en la direccion de correo electronico que estara a
cargo de las referentas responsables y que sera publicada de forma visible en los sitios web
de la UNLPam y de las Unidades Académicas. La misma estaré incluida en un link, pestafia o
banner donde también se incluira el texto de la presente Resolucién, el nombre de las
referentas responsables y el horario de atencion en la UNLPam.

Quien/es denuncie/n falsamente incurrird/n en falta, que dara mérito para la aplicacién del
procedimiento disciplinario que corresponda segun se trate de docentes, no docentes o
estudiantes. En el caso de personas que no revistan ninguna de las calidades antes
mencionadas se les aplicaran supletoriamente las normas del Decreto del PEN 467/99. Todo
esto sin perjuicio de otras acciones que personalmente intente la persona denunciada,
respecto de la persona que haya interpuesto una denuncia cuya falsedad se compruebe en
forma evidente y manifiesta.

Articulo 18°. Modalidad de la consulta.

La consulta y/o solicitud de asesoramiento podra realizarse:
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a. Via correo electrénico, telefonicamente o de manera virtual, para exponer la situacion y
requerir asesoramiento. En este caso, las referentas responsables podran optar por evacuar
la consulta por algunas de esas mismas vias en un plazo de un (1) dia, o en razén del mérito
de la situacion proponer una entrevista personal y asi se lo haran saber a la persona
consultante, quien podra consentir o rechazar.

b. En forma personal, para lo cual las referentas responsables deberan sefialar dia y hora de
entrevista dentro de los cinco (5) dias corridos posteriores a la recepcion de la solicitud, salvo
que por razones relativas a la persona consultante se fije la entrevista en un plazo posterior.

Articulo 19°. Modalidad de la denuncia.
La denuncia podra realizarse:

a. Via correo electrénico y via virtual. En este caso, las referentas responsables deberan
convocar por el mismo medio a una entrevista personal o virtual en un plazo no mayor de un
(1) dia contado a partir de la recepcion de la denuncia, haciéndole saber a la persona
denunciante que podra asistir acompafada por otra/s persona/s de su confianza.

b. En forma personal, para lo cual las referentas responsables deberan atenderla en el
momento, salvo que, por razones relativas a la persona denunciante, se fije otro dia y hora.
La denuncia se tomara por escrito y al finalizar le sera leida a la persona denunciante quien
prestara conformidad mediante su firma. La exposiciéon de los hechos podra ser ampliada
cuando la/s persona/s denunciante/s lo considere/n. EI nombre de quien denuncia y el
denunciado tendran caracter confidencial.

Articulo 20°. Medidas cautelares y de proteccion.

Cuando sea necesario para permitir el adecuado desarrollo de la investigacion y/o para
proteccion a las personas denunciantes, la autoridad superior correspondiente debera a
pedido de la Comision de Intervencién, y hasta que se resuelva en forma definitiva el caso,
disponer en forma conjunta o alternativa las siguientes medidas:

a. La fijacién de acciones relacionadas con la reasignacion de tareas, horarios y/o espacio
fisico para la persona denunciada y otras personas relacionadas con el hecho denunciado.

b. La fijacién de pautas de salvaguarda para la/s personas denunciantes y otras personas
relacionadas con el hecho denunciado, incluyendo la reasignacion de tareas, horarios y/o
espacio fisico.

c. La adopcion de medidas inmediatas tendientes a asegurar la integridad de las pruebas de
cargo y descargo susceptibles de ser colectadas en el procedimiento, lo que incluye tanto la
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proteccidn de objetos y &mbitos del hecho como la proteccion de personas involucradas en el
mismo.

Estas medidas deberan ser dispuestas por resolucion y su cumplimiento seré supervisado por
la autoridad correspondiente. Se estableceran con base a un criterio precautorio, por el cual
ante la duda se dispondré el margen de proteccion mas amplio que sea conducente a la
eficacia de la medida y a la interrupcién inmediata del contacto o vinculo en cuyo contexto se
denuncia sucedido un hecho. Estas medidas podran ser reemplazadas, sustituidas o dejadas
sin efecto a lo largo del procedimiento, segun corresponda a los principios de necesidad,
proporcionalidad y adecuacién a los hechos que son materia de la investigacion.

En caso de que se afecten tareas y/o espacio fisico para ellla denunciado/a, seré en un
ambito que garantice que la denunciante pueda continuar sin obstaculos su vida cotidiana en
la institucidn.

Articulo 21°. Procedimiento.

a. Luego de recibida la denuncia, y elaborado el informe psicojuridico, las Referentas
Responsables elevaran lo actuado a la Comisién de Intervencion. El informe dara cuenta de
las consideraciones que efectlen las Referentas Responsables acerca de los derechos que
se denuncian como vulnerados, perjuicios en el desempefio y cumplimiento laboral o
educativo, en el estado general de bienestar personal y en las condiciones de empleo,
educativas y/o de docencia de la persona denunciante, y el tipo y modalidades de violencia/s
presuntamente ejercida/s por la persona denunciada (Ley N° 26.485).

b. La Comision de Intervencion, una vez recibido el informe del inciso a), realizara audiencias
de partes y testimoniales segun corresponda y resolvera sobre la admision de otro tipo de
prueba hasta veinte (20) dias posteriores a la apertura del proceso.

c. Para la celebracion de las audiencias se citaran a las partes y testigos en forma escrita con
un minimo de dos (2) dias de anticipacion a la fecha de la audiencia.

d. Concluida la recepcion y admision de pruebas, se concedera la palabra a la/s personals
denunciante/s y denunciada para que, en ese orden, si lo consideran, formulen sus
conclusiones respecto a la existencia de los hechos denunciados y las responsabilidades por
Su comision.

e. Con toda la informacion y pruebas reunidas, la Comisién de Intervencién elaborara, en un
plazo de hasta diez (10) dias, un dictamen fundado con recomendacion de:
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1. Sancion. En este caso el dictamen seréa elevado al Rectorado, Decanato, Consejo Superior
o Consejo Directivo, segun corresponda, 6rgano que en el término de hasta quince (15) dias
aplicara mediante Resolucion:

A) la sancion correspondiente al dictamen unanime o mayoritario. La Resolucion de Sancion
sera extensiva a todo el &mbito de la UNLPam;

B) otra sancion diferente a la recomendada que tiene que estar contemplada en las ofrecidas
por este protocolo para el claustro al que pertenezca la persona denunciada. Esta
modificacion debe ser justificada por escrito. La Resolucion de Sancion seré extensiva a todo
el ambito de la UNLPam;

2. Archivo del tramite, debiendo indicar las razones por las que no recomienda aplicar
sancion.

La Comision de Intervencion, sin perjuicio de las alternativas mencionadas en los puntos
anteriores, notificara a Rectorado o a la Unidad Académica, segun corresponda, a los efectos
de que se implementen mecanismos institucionales y/o reglas de conducta que deban
observarse con el fin de no reiterar las situaciones objeto de este Protocolo.

f. La autoridad que resuelva debera notificar dicho acto a todas las partes y a la Comisién de
Intervencién, de manera fehaciente.

Todo este proceso no podré exceder los cuarenta y cinco (45) dias.

Si la situacion expuesta amerita la via judicial no implicara la suspensién de las acciones
institucionales contempladas en este Protocolo.

Articulo 22°. Audiencias.

Las audiencias deberan celebrarse exclusivamente bajo la forma oral. Con carécter
excepcional y justificado, se podra utilizar la forma escrita para algin acto procesal de la
audiencia. Estas sesiones deberan desarrollarse obligatoriamente en alguna de las sedes de
la UNLPam y necesariamente en dia habil administrativo.

El desarrollo de todas las audiencias debera ser asentado mediante un sistema de grabacion
audiovisual ylo registro fonografico y/o via zoom o sistema similar. Estos registros
permaneceran en custodia de la Comision de Intervencion y no se daréa copia a las partes, sin
perjuicio de que puedan estar a disposicion de las mismas para ser consultados.

Las personas que asistan a la audiencia deberan permanecer respetuosamente y en silencio,
no podran llevar objetos aptos para molestar u ofender, ni adoptar una conducta intimidatoria,
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provocativa o contraria al orden y decoro debidos, ni producir disturbios o manifestar de
cualquier modo opiniones o sentimientos. Quien presida la audiencia podra excluir de la sala
de audiencia a quien no se conduzca debidamente.

A efectos de mantener el orden y decoro en las actuaciones, la Comision de Intervencion
podra separar a los/as letrados/as y/o apoderados/as por inconducta o por entorpecer
manifiestamente el trdmite, intimando al denunciado para que intervenga directamente o por
nuevo letrado/a y/o apoderado/a, bajo apercibimiento de suspender los procedimientos o
continuarlos sin su intervencion, segun correspondiere.

Audiencia de partes: en dichas audiencias se recibird declaracion de las partes, en forma
separada.

a.1) Declaracién del denunciado/a: con el mismo tenor del Articulo 64° del Reglamento
Investigaciones Administrativa, Decreto 467/99.

a.2) Declaracion de la persona denunciante.
a.3) Declaracion testimonial.

Audiencia testimonial: si alguna de las personas propuestas como testigos no se hubiere
hecho presente a pesar de haber sido debidamente citada, se prescindira de su declaracion
sin necesidad de resolucion que asi lo indique.

Articulo 23°. Criterios para la fijacion de la sancion.

Para fijar la sancion a imponer, atendiendo a la gravedad de las situaciones definidas en el
Articulo 5° del presente Reglamento, se debera analizar globalmente la situacién y detectar
aquellos elementos que revelen la mayor o menor gravedad, debiendo tomar en cuenta los
siguientes criterios:

a. Lals conducta/s o comportamiento/s en si, asi como las circunstancias de modo, tiempo y
lugar en las que se cometid.

b. La posicion jerarquica de la persona denunciada, de manera tal que a mayor jerarquia y
responsabilidad social e institucional de su condicidn y funciones, mayor reproche.

c. Los poderes de dominio (fisica, emocional o jerarquica) y el modo en que fueron utilizados.
d. La reincidencia de conductas de situaciones descriptas en el Articulo 5°.

e. La conducta de la persona denunciada a posteriori del hecho denunciado, en particular la
existencia de conductas intimidatorias hacia la victima, integrantes de su familia, testigos,
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compafieros de trabajo o de estudio, etc., asi como la transformacién de la/s situacion/es
descriptals en el Articulo 5° en persecucién laboral 0 académica en contra de la victima.

f. La trascendencia y los efectos de la/s situacion/es descripta/s en el Articulo 5° en el/la
denunciante en el ambiente laboral, académico o estudiantil, sin obviar en ningun caso las
alteraciones o distorsiones sufridas en su estado psicoldgico.

g. El niumero de victimas.

La falta de concurrencia de uno o varios de estos criterios no significara una menor gravedad
de la falta.

Articulo 24°. Sanciones.
) Para los autores, instigadores y complices a quien se les hubiere comprobado haber

incurrido en conductas establecidas en el Articulo 5°, seran sancionados por la autoridad
correspondiente con cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

1. Docentes y No Docentes:
a. Apercibimiento escrito.
b. Suspension sin goce de salario por un plazo de hasta treinta (30) dias.

c. Cesantia del/de la empleado/a en su/s cargo/s, quien quedara inhabilitado/a a presentarse
a concurso o ejercer cualquier otro cargo en la UNLPam. Tampoco podra ser designado/a
como profesor/a emérito/a, consulto/a u honorario.

d. Las personas con recomendacion de sancion o sancion, no podran ser candidatos/as por
dos elecciones consecutivas.

2. Personas graduadas:

No podran participar de ningun tipo de actividad institucional, académica, de investigacion y/o
extensién de la UNLPam, por dos periodos electorales.

3. Terceras personas:

Suspension de las actividades académicas o contractuales, de manera total o parcial, segun
sea el caso.

4. Autoridades Superiores:
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Las previstas segun el claustro, sector o relacién académica o contractual que represente.
9. Estudiantes:
a. Apercibimiento escrito.

b. Suspensidn para rendir exdamenes por dos llamados consecutivos a partir de la fecha de la
resolucion de la sancion.

) Por encubrimiento o favorecimiento. Incurrird en falta en el desempefio de su cargo, que
dara mérito para la aplicacion de la sancion correspondiente mediante el procedimiento
respectivo, la autoridad o el/la funcionario/a que:

a. Conociendo de una denuncia por acoso sexual, no le dé el tramite previsto en esta
normativa.

b. Entorpezca o atrase injustificadamente la investigacion o el curso del procedimiento en la
ejecucion de las decisiones de los 6rganos competentes.

c. Se niegue a declarar, a brindar informacion sobre los hechos investigados o a colaborar
con los 6rganos competentes.

d. Incumpla con los deberes de denuncia oportuna, confidencialidad y colaboracién.

Todas las sanciones descriptas previamente, incluiran ademas una prescripcion pedagogica
que debera ser certificada en el plazo establecido por la Comisién de Intervencién frente a las
autoridades que corresponda.

Articulo 25°. Recursos.

La resolucion de sancion que se adopte podra ser impugnada en el marco de los recursos
previstos en la Ley Nacional de Procedimiento Administrativo N° 19549 y sus decretos
reglamentarios. Agotada la via administrativa, la persona recurrente sélo podra recurrir
judicialmente conforme lo normado en el Articulo 32° de la Ley de Educacién Superior N°
24521.

Articulo 26°. Registro.

Las Referentas Responsables elaboraran un registro de todas las actuaciones donde consten
los siguientes elementos:

a. Datos personales relevantes de la persona consultante o denunciante;
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b. Descripcion circunstanciada de la situacion por la cual se consulta o denuncia;

c. Evaluacion de la situacién que incluya una descripcion detallada de los perjuicios en el
desemperio y cumplimiento laboral o educativo, en el estado general de bienestar personal y
en las condiciones materiales de empleo o de docencia.

Articulo 27°. Valoracion de las pruebas.

Las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas de la sana critica, la légica y la
experiencia, atendiendo a los principios especiales de ponderacidn que se aplican en materia
de acoso sexual y/o trato discriminatorio segun corresponda.

La denuncia no podra ser desestimada basada en la insuficiencia del testimonio emergente
de la denuncia o su caracter de Unica prueba, debiéndose adoptar oficiosamente las medidas
para producir la prueba complementaria que pueda resultar pertinente para determinar la
existencia del hecho denunciado o para corroborar las afirmaciones de cargo y de defensa.

Los hechos y circunstancias relacionadas con la denuncia podran ser acreditados por
cualquier medio de prueba, ya sea en forma directa o indiciaria.

No podra requerirse el careo ni el interrogatorio dirigido a la parte denunciante, salvo que
fuera a su propio pedido.

Articulo 28°. Informe Anual.

Se elaboraré un informe anual estadistico y de revision de practicas, a fin de la mejora en la
aplicacién del presente Protocolo y practicas garantizadoras de Derechos Humanos ante
situaciones de violencia, donde constaran los siguientes items:

-Numero de casos por afo: ingresados / resueltos / en proceso (con explicacion de los
motivos)

-Género de las personas denunciantes y denunciadas.

-Unidad Académica/Rectorado y claustro o sector que integran las personas denunciadas y
denunciantes.

-Tareas de difusion.
-Dificultades en la tarea de la Comision, tanto propias como externas.

-Otras circunstancias que se considere relevantes.
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La elaboracién del informe estara a cargo de la Comision de Intervencién. El informe sera
presentado al Consejo Superior para su aprobacion, y se procedera a su difusion.

Articulo 29°. Plazos

Todos los dias consignados en el presente Protocolo corresponden a dias habiles para la
Administracién Publica, salvo indicacién contraria expresa.

Articulo 30°. Glosario.
Para los fines de este Protocolo se establecen las siguientes definiciones:

-Acoso sexual por ambiente hostil: acoso sexual que se presenta en situaciones que le
permiten al sujeto activo crear un ambiente intimidante, hostil, ofensivo o humillante, para la
victima o victimas.

-Acoso sexual por chantaje, de intercambio: acoso sexual que se presenta en una
relacion verticalizada que le permite al sujeto activo, de manera explicita o implicita, prometer
un trato preferencial, amenazar con provocar un dafio o perjuicio, imponer un castigo o
condicionar una decision suya, todo ello referido a la situacién, actual o futura, de empleo o
dentro de una actividad académica de quien o quienes lo sufren, a cambio de una conducta
sexual a favor del propio requirente o de un tercero.

-Acoso sexual: conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal o escrito, expreso o
implicito, de connotacion sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo reciben o lo
perciben, reiterado o aislado, que interfiere o provoca un perjuicio en las condiciones
materiales de empleo o de la actividad académica, en el desempefio y cumplimiento laboral o
educativo o en el estado general de bienestar personal.

-Autor de violencia de género, acoso sexual y discriminacion de género: funcionario/a
de esta Universidad, docente y no docente cualquiera sea su condicion laboral, estudiante
cualquiera sea su situacion académica, personal académico temporario o visitante, tercero
que preste servicios no académicos en las instalaciones edilicias de la Universidad en forma
permanente o temporal que incurran o comenta por si mismo o sirviéndose de otra u otras
personas una conducta constitutiva de violencia de género, acoso sexual y/o discriminacion
de género.

-Complice: persona que presta al autor cualquier auxilio o cooperacion para la realizacion de
conductas de acoso sexual.

-Género: construccion socio cultural que configura atributos y expectativas en relacién con
ser vardn o ser mujer. Permite comprender la organizacion histérica y social de la desigualdad
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entre varones y mujeres/disidencias contemplando ademéas la diversidad de formas de
autopercibirse.

-Instigador o instigadora de acoso sexual: persona que intencionalmente determina a otra
u otras a incurrir en una conducta de acoso sexual.

-Perjuicio en el desempefio y cumplimiento laboral o educativo: menoscabo o
detrimento en el desempefio habitual de las actividades laborales o académicas y que se
manifiesta como baja eficiencia, desmotivacién, ausencias o incapacidades, baja repentina en
el rendimiento académico, etc.

-Perjuicio en el estado general de bienestar personal: menoscabo o detrimento en el
estado general de la persona afectada necesario para enfrentar las actividades de la vida
diaria y que puede manifestarse como miedo, sentimiento de culpa, traicién y desconfianza,
disociacion, baja autoestima, depresion, pensamientos o intentos de suicidio, cambios
repentinos o bruscos de conducta, agresividad, hostilidad, aislamiento, problemas de atencién
y concentracién, dificultades para relacionarse con otras personas, falta de voluntad,
trastornos de alimentacion, psicosomaticos y del suefio, pesadillas, disfunciones sexuales,
trastornos en el embarazo, etc.

-Perjuicio en las condiciones materiales de empleo o de docencia: menoscabo o
detrimento en la situacién material de empleo o de la actividad académica y que se expresa
en afectaciones al salario, a las calificaciones, al tipo de contratacién o nombramiento, a la
promocién laboral 0 académica, pérdida de incentivos, rebaja de horas extras, evaluaciones,
alteracion de derechos, despidos, falta de renovaciéon de nombramientos, etc.

-Perspectiva de género: enfoque tedrico y politico que nos permite visibilizar, describir,
comprender, analizar y modificar las relaciones de subalternidad y desigualdad de varones
sobre mujeres y disidencias. Permite abordar las relaciones de poder entre identidad,
subjetividad y contexto.

-Prescripcion pedagadgica: Se entiende como la obligacién de participar de un proceso de
formacién sistematico como taller, sensibilizacién, capacitacion, etc. vinculada a la proteccién
integral contra la violencia de género, abuso y discriminacion.

-Relaciones educativas: Se refiere a todos aquellos tratos o vinculos entre dos 0 mas
personas enmarcadas en el proceso educativo.

-Sexo: diferencias biolégicas, anatdmicas y cromosdmicas que distinguen a hombres y
mujeres
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-Victima: persona directamente ofendida por la conducta constitutiva de violencia de género,
acoso sexual y/o discriminacion de género.

-Violencia: Se entiende por violencia toda conducta, accién u omisién, que de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,
economica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes.
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